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Die Trager der 6ffentlichen Schulen

und Ersatzschulen
30 . Juni 2020

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

heute méchten wir Sie dariiber informieren, wie wir uns als politisch Verantwortliche die
Organisation des neuen Schuljahres 2020/2021 vorstellen. Erlauben Sie mir zu Beginn
einige Bemerkungen, die auf das eingehen, was wir alle gemeinsam in den vergangenen
Monaten erlebt, geschafft und auf die Beine gestellt haben.

Vermutlich haben Sie in Ihrer beruflichen Laufbahn noch nie so viele Briefe eines Kultus-
ministers mit wichtigen und immer wieder neuen Informationen in so kurzer Zeit erhalten
wie in den zurlckliegenden drei Monaten — so kdnnte man die Zeit seit dem Ausbruch
der Corona-Pandemie im Marz und den damit verbundenen SchulschlieRungen vielleicht
oberflachlich zusammenfassen. Aber natirlich wird diese Beschreibung kaum der Reali-
tat gerecht. Es waren und es sind aulergewOhnliche Zeiten, die lhnen als Schulen
ebenso wie der Schulverwaltung AuBergewdhnliches abverlangt haben. Jedes unserer
Informationsschreiben — sei es von mir als Minister, von den fiir Sie zustandigen Staatli-
chen Schuldmtern oder von unseren Fachabteilungen im Ministerium — stand im Zusam-
menhang mit padagogischen und organisatorischen Vorbereitungen zur Umsetzung der
schrittweisen Schuléffnungen. Ich weil}, dass wir vor dem Hintergrund der sich standig
verandernden Pandemielage und unter dem Druck ihrer dynamischen Entwicklung immer
wieder Umplanungen in kiirzester Zeit vorgenommen und lhnen zugemutet haben, und
ich mdchte Ihnen daher an dieser Stelle meinen tiefempfundenen Dank fur all das zum
Ausdruck bringen, was Sie als Schulleitung gemeinsam mit lhrem Kollegium geleistet
haben. Nichts von lhrer hervorragenden Arbeit betrachte ich dabei als selbstverstandlich.

Alle unsere bisherigen Offnungsschritte haben wir aus der tiefen Uberzeugung beschlos-
sen, dass jeder Tag, an dem unsere Schilerinnen und Schler in die Schule gehen kén-
nen, ein guter Tag ist. Jeder Tag in der gewohnten Umgebung bringt den Kindern und
Jugendlichen ein Stlck Normalitat zuriick — und dies ist etwas, das sich sicherlich alle
von uns winschen. Ich bin davon Uberzeugt, dass wir alle, und ganz besonders Sie, mit
Stolz auf das Geleistete blicken kdnnen. Alle bisher gesammelten Erfahrungen mit dem
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Schulalltag in Corona-Zeiten sind letztendlich wertvoll fir das neue Schuljahr, in dem wir
einen weiteren groflen Schritt hin zu unserem bis Mitte Marz gewohnten Schulleben ge-
hen wollen. Dies wollen wir vor allem deshalb tun, weil sich der Bildungs- und Erziehungs-
auftrag der Schule letztlich nur im persoénlichen Kontakt zwischen den Lehrkraften und
den Schiilerinnen und Schiilern erfiillen lasst, und weil der eingeschréankte Schulbetrieb
aulRerdem eine aulRerordentliche Belastung nicht zuletzt fir die Familien und eine groRRe
Herausforderung fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf darstellt.

Im Mittelpunkt von Schule und Unterricht stehen neben der Wissensvermittiung vor allem
der Austausch mit Gleichaltrigen und die soziale Interaktion. Der persénliche Kontakt der
Lehrkraft zu den Schiulerinnen und Schiilern beeinflusst die Lernmotivation und den Lern-
erfolg nachhaltig. Daher ist die Riickkehr zu einem schulischen Regelbetrieb aus péda-
gogischen, sozialen und psychologischen Griinden unser préferiertes Ziel. Da sich auch
das Infektionsgeschehen insgesamt verlangsamt hat, wollen wir das nachste Schuljahr
im Regelbetrieb beginnen. Aufgrund der andauernden Corona-Pandemie ist dennoch zu
erwarten, dass es weitere Einschrankungen im Schulalltag geben wird, auf die ich im
weiteren Verlauf dieses Schreibens noch eingehen werde. Bedauerlicherweise gibt es flr
keinen der bisherigen Offnungsschritte — auch nicht fiir den im neuen Schuljahr — eine
Garantie, die das grundsatzliche Risiko fir alle Beteiligten mit volliger Gewissheit aus-
schlieRt. Wir sind aber der festen Uberzeugung, dass wir als Gesellschaft und Sie als
Schulen vielféltige Erfahrungen gesammelt haben, wie wir unseren Alltag und vor allem
den Schulalltag zum Wohle der Schiilerinnen und Schiiler gestalten kdnnen. Wir sollten
— unter Einhaltung aller notwendigen Regeln — mit Zuversicht die vor uns stehenden Her-
ausforderungen angehen und uns wieder dem maoglichen und vertretbaren Maf? an Nor-
malitat zuwenden.

Weil wir diesen Schritt und die damit verbundenen Vorbereitungen nicht alleine gehen
wollen und kénnen, hat in den zurlckliegenden vier Wochen unter der Leitung meines
Staatssekretars Dr. Manuel Losel eine Konzeptgruppe getagt, die sich aus Schulleiterin-
nen und Schulleitern sowie Eltern- und Schillervertretern zusammensetzt. Dort hat man
sich intensiv Uber alle relevanten Aspekte und Entscheidungen ausgetauscht, die Sie zur
Planung des kommenden Schuljahres bendtigen. Fur ihren Einsatz bin ich den beteiligten
Praktikerinnen und Praktikern tGberaus dankbar.

Nachfolgend méchte ich lhnen nun die zentralen Eckpunkte zur Organisation des Schul-

jahres 2020/2021 vorstellen. Ergénzend erhalten Sie auRerdem ein sich auf die einzelnen
Schulformen (s. Anlage) beziehendes Schreiben.

Bewertung des Infektionsgeschehens

Die Strategie der Hessischen Landesregierung, besonnen mit allen Offnungsschritten
umzugehen, hat Erfolg gezeigt. Durch das umsichtige Verhalten der Bevélkerung ist es
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gelungen, die Zahl der Corona-Neuinfektionen zu reduzieren und die Funktionsfahigkeit
des hessischen Gesundheitssystems zu stabilisieren. Somit war es méglich, den Schul-
betrieb und den Prasenzunterricht seit dem 27. April schrittweise wiederaufzunehmen.
- Die Offnungen der hessischen Schulen haben jedes Mal ein Stiick mehr Normalitit be-
deutet. In Kindertagesstéatten und Grundschulen ist das Abstandsgebot von 1,5 Metern
bereits aufgehoben worden. Aufgrund der dortigen Erfahrungen méchten wir dies nach
den Sommerferien auch in den anderen Schulformen umsetzen. lhre Entscheidungen
stltzt die Hessische Landesregierung dabei stets — in Anerkennung der in dieser voll-
kommen neuen Lage unvermeidlichen Unsicherheit aller Erkenntnisse — auf medizinische
Empfehlungen und wissenschaftliche Befunde.

Zielsetzung fiir das Schuljahr 2020/2021

Das Ziel der Hessischen Landesregierung ist es, im kommenden Schuljahr 2020/2021
den Regelbetrieb an allen Schulen wiederaufzunehmen. Diese Entscheidung trifft die
Landesregierung in Anlehnung an entsprechende Vereinbarungen zwischen der Bundes-
kanzlerin und den Regierungschefinnen und Regierungschefs der Lander vom 17. Juni
2020.

Der Prasenzunterricht wird an flinf Tagen in der Woche fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
stattfinden, sodass der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie auch dem
Recht auf Bildung und Chancengerechtigkeit Rechnung getragen wird. Die Aufhebung
des Abstandsgebotes ermdglicht grundsatzlich wieder den Unterricht in allen Klassen-
und Fachrdumen. Die bisher geltende Begrenzung der Gruppengrofe von 15 Personen
muss nicht mehr eingehalten werden, d. h. die Schulen kénnen wieder zu einem geregel-
ten Klassen- und Kurssystem zurlickkehren. Alle hessischen Schulen erstellen ihre Pla-
nungen fir das neue Schuljahr auf dieser Grundlage. Die Abdeckung der Stundentafel
hat dabei Prioritat.

Nach wie vor wird es sowohl Lehrkrafte als auch pddagogische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ebenso wie Schilerinnen und Schiiler geben, die nicht am Prasenzunterricht
werden teilnehmen kénnen.: Ein Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen bedeutet
auch, dass bestimmte HygienemaRRnahmen weiterhin notwendig sein werden. Mit diesem
Schreiben informieren wir Sie (iber zentrale Rahmensetzungen, die fir die Planungen
des neuen Schuljahres handlungsleitend sein sollen. Dabei sollen Sie vor Ort so viel Si-
cherheit, Flexibilitat und Eigenverantwortung wie moglich erhalten.

Taktgeber aller Entscheidungen bleibt das Infektionsgeschehen. Entscheidend wird des-
halb auch weiterhin sein, dass die Fallzahlen beherrschbar bleiben und neue Infektions-
ketten friihzeitig unterbrochen werden kdnnen. Lokale Infektionsherde fiihren uns gerade
jetzt vor Augen, wie schnell sich die epidemiologische Lage verandern kann. Das kann
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unmittelbare Auswirkungen auf den Schulbetrieb haben. In Abhangigkeit von der Infekti-
onslage koénnen die damit verbundenen Einschrankungen des Regelbetriebs unter-
schiedlich weitreichend sein. Sie kdnnen zur Wiedereinflihrung des Abstandsgebotes, zu
einer Verkleinerung von Lerngruppen oder/und zur Bildung konstanter Lerngruppen, zu
veranderten Personal- und Raumressourcen, zu einem neuen Verhéltnis von Prasenz-
und Distanzunterricht oder gar zu einer 6rtlichen oder landesweiten Aussetzung des re-
gularen Schulbetriebs fihren. Das Pandemiegeschehen lasst sich nicht planen. Von ent-
scheidender Bedeutung ist, dass Bildungsverwaltung und Schulen auf alle méglichen
Veranderungen vorbereitet sind. In Anlehnung an die von der Kultusministerkonferenz
formulierten Szenarien fur unterschiedliche Grade des Infektionsgeschehens hat die hes-
sische Bildungsverwaltung umfassende Plane vorbereitet, die neben dem vorgesehenen
Regelbetrieb unter Corona-Bedingungen auch einen Vollbetrieb fir die Schulformen bei
Lerngruppenkonstanz, eine Kombination von Prasenz- und Distanzunterricht und auch
den u. U. lagebedingt notwendigen Verzicht auf Prasenzunterricht bei schulbezogenen,
regionalen oder gar landesweiten SchulschlieRungen beriicksichtigen.

Dank der intensiven Zusammenarbeit in der Konzeptgruppe fiir den Schuljahresbeginn
2020/2021 konnten zahlreiche Hinweise und Riickmeldungen von Praktikerinnen und
Praktikern aufgenommen werden. Die Gruppe hat in gemeinsamen Sitzungen und schul-
formbezogenen Arbeitsgruppenphasen eine Vielzahl von Fragen formuliert und entspre-
chende Ldsungsansatze beraten. Die Konzeptgruppe wird auch im néchsten Schuljahr
weiter tagen und regelmagig Gber die aktuelle Pandemielage beraten. Der intensive Aus-
tausch hat unsere Planungen fir den Fall, dass sich das Pandemiegeschehen verscharft,
konkretisiert und vervolistéandigt. Die Vorbereitungen sind getroffen, solite das Pandemie-
geschehen eine erneute Abkehr vom Regelbetrieb notwendig machen.

1. Hygieneplan

Das Infektionsrisiko ist stark von der regionalen Verbreitung, von den Lebensbedingun-
gen und auch vom individuellen Verhalten abhangig. Dies bedeutet fiir uns, dass wir wei-
terhin besonders gefdhrdete Personengruppen schitzen missen, grundlegende Hygie-
neregeln einhalten und dort, wo es zu einem Ausbruch kommt, sofort und konsequent
reagieren mussen.

Ein sorgsamer Umgang mit der Gesundheit aller Beteiligten ist unverzichtbar auf dem
Weg hin zur Normalitédt. Grundlegende Hygieneregeln sind weiterhin einzuhalten, wie
etwa:

e eine sorgfaltige Handehygiene,

o die Vermeidung korperlicher Kontakte und, wo immer dies moglich ist, die Wah-

rung eines angemessenen Abstandes, wie er auch in Alltagssituationen gilt,
e regelmaRiges und ausreichendes Liften der Unterrichtsraume,
e das Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung auf3erhalb der Unterrichtsrdume und
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¢ die grundliche und regelmafige Reinigung im Schulgebaude.
Der Corona-Hygieneplan flr die Schulen inklusive klarer Aussagen zum Sport- und Mu-

sikunterricht sowie zum Fachunterricht Darstellendes Spiel wird rechtzeitig zum Schul-
jahresbeginn aktualisiert.

2. Schutzausriistung

Ergénzend zu der bereits im Rahmen der bisherigen Schuldffnungsschritte zur Verfligung
gestellten Schutzausrustung kénnen die Schulen rechtzeitig vor Schuljahresbeginn bei
dem fur sie zustandigen Staatlichen Schulamt FFP2-Masken fir Lehrerinnen und Lehrer
in ausreichender Stuckzahl anfordern. Die Verteilung vor Ort wird durch die Staatlichen
Schuldmter organisiert.

3. Testungen

Wir werden den Beginn des Schuljahres mit weiteren MalRnahmen begleiten. Dazu gehort
ein umfassendes Test-Konzept, das gemeinsam mit dem Hessischen Ministerium fir So-
ziales und Integration erstellt werden wird. Danach soll jeder Lehrkraft die Méglichkeit
eingeraumt werden, sich bei Bedarf kostenfrei testen zu lassen. Auf3erdem wird die Wie-
deraufnahme des schulischen Regelbetriebs im Rahmen einer wissenschaftlichen Studie
begleitet werden.

4. Umgang mit Corona-Verdachtsfillen

Es wird uns nur dann gelingen, grof3ere Ausbruchsgeschehen in Schulen zu verhindern,
wenn alle Beteiligten das Virus und erste Anzeichen einer mdglichen Erkrankung weiter-
hin ernst nehmen. Bei Verdacht auf eine SARS CoV-2-Erkrankung bei Schiilerinnen und
Schulern oder Lehrkraften ist das Staatliche Schulamt unverziiglich zu informieren. Ent-
sprechende Maflinahmen sind in Abstimmung mit dem Gesundheitsamt zu treffen.

5. Befreiung vom Prasenzunterricht

Eine Aufhebung der Prasenzpflicht ist nur in Ausnahmeféllen auf der Grundlage eines
arztlichen Attestes im Sinne der Zweiten Verordnung zur Bekdmpfung des Corona-Virus
moglich. Das arztliche Attest muss die Bestatigung enthalten, dass im Falle einer Infek-
tion mit dem Coronavirus SARS CoV-2 aufgrund der besonderen individuellen Disposi-
tion die Gefahr eines schweren Krankheitsverlaufs besteht. Diese Regelung gilt flir Lehr-
krafte, sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Schilerinnen und
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Schiler, bei denen im vorgenannten Sinne die Gefahr eines schweren Krankheitsverlaufs
besteht oder die mit Personen mit einer solchen Gefahrdung in einem Hausstand leben.

Grundsétzlich gilt fiir alle Lehrkrafte weiterhin die Pflichtstundenverordnung. Auch die
Lehrkréafte, die aufgrund eines arztlichen Attests vom schulischen Prasenzbetrieb befreit
sind, befinden sich weiterhin im Dienst und behalten ihren Anspruch auf Besoldung bzw.
Arbeitslohn. Eine Befreiung von Lehrkraften vom schulischen Prasenzbetrieb gilt nach §
3 Abs. 5 der zweiten Corona-Verordnung nicht fiir die Wahrnehmung von Verwaltungs-
aufgaben sowie flr die Teilnahme an Dienstversammiungen, Dienstgesprachen, Abstim-
mungsgesprachen mit Kolleginnen oder Kollegen, Konferenzen der Lehrkrafte und dhn-
liche Besprechungen in Prasenzform. Soweit Lehrkréfte aufgrund der Befreiung keine
Prasenzunterrichtsstunden halten kdnnen, werden sie in entsprechendem Umfang in un-
terrichtsersetzenden und —unterstitzenden (digitalen) Lernsituationen eingesetzt. Ein
Umrechnungsfaktor wird nicht vorgegeben.

Far Schilerinnen und Schiiler, die aus o.g. Griinden nicht am Unterricht in der Schule
teilnehmen konnen, erfolgt — soweit erforderlich — eine Ausstattung mit Digitalgeraten, die
es ihnen ermdglicht, durch entsprechende Zuschaltung von zuhause aus am Unterricht
gemeinsam mit ihrem Klassen- bzw. Kursverband teilnehmen zu kénnen. In diesem Fall
gelten die Grundsatze der Leistungsbewertung gemaR § 73 des Hessischen Schulgeset-
zes.

6. Sicherstellung des Personalbedarfs

Ist die Personalabdeckung fir den Présenzbetrieb an einer Schule gefahrdet, weil Lehr-
kréfte aufgrund eines entsprechenden Attestes im Sinne der Zweiten Verordnung zur Be-
kampfung des Corona-Virus von der Teilnahme am schulischen Préasenzbetrieb befreit
wurden, die ansonsten im Prasenzunterricht eingesetzt worden wéaren, wird der Ab-
schluss von befristeten TV-H-Vertragen grundsétzlich erméglicht. Ergdnzende Hinweise
zum Einsatz von TV-H-Kréaften zur Kompensation von pandemiebedingten Personaleng-
passen ergehen in einem separaten Erlass (s. Anlage).

Schulen und Studienseminare sind angehalten, das Maximum der zulassigen Wochen-
stunden an eigenverantwortlichem Unterricht von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
auszuschopfen.

Flr das Schuljahr 2020/2021 geplante Abordnungen von Lehrkraften an die Bildungsver-
waltung fur Projekte und schullbergreifende MaRnahmen werden daraufhin Gberprift, ob
diese ausgesetzt werden kdnnen.

Schulleitungen wird empfohlen, das Instrument der Flexibilisierung der wochentlichen
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Pflichtstunden von Lehrkréften nach § 17 Abs. 4 der Dienstordnung fiir Lehrkrafte, Schul-
leiterinnen und Schulleiter und sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie das Instrument der Mehrarbeit bei spaterem zeitlichem Ausgleich nach § 61 Hessi-
sches Beamtengesetz zur Sicherung des Prasenzunterrichtes zu nutzen.

7. Lehrkraftefort- und -ausbildung

Vor dem Hintergrund der pandemiebedingten Reduzierung der personellen Ressourcen
an Schulen aufgrund eines attestierten Gesundheitsrisikos bei Lehrkraften, das deren
Tatigkeit im Prasenzunterricht ausschliet, miissen weitere Wege der Personalgewin-
nung flr unsere Schulen beschritten werden. Im kommenden Schuljahr wird die Lehrkraf-
tefortbildung daher auf die Themenfelder ,Medienbildung und Digitalisierung* sowie ,Un-
terstlitzung von Lehrpersonal in Grundschulen” fokussiert. Diese Fortbildungen werden
zusatzlich weiter ausgebaut, um dem anstehenden Bedarf gerecht werden zu kénnen.
Darlber hinaus wird auf staatliche Fortbildungsangebote wahrend der Unterrichtszeit
grundsatzlich verzichtet.

Mit Online-Angeboten und Webinaren auflerhalb der Unterrichtszeit haben wir gute Er-
fahrungen gesammelt, so dass weitere Fortbildungen angeboten und wahrgenommen
werden kénnen — allerdings im nachsten Schuljahr grundsatzlich nur auRerhalb der Un-
terrichtszeit.

Auch in der Lehrkrafteausbildung soll soweit wie moglich eine Rickkehr zum Regelbe-
trieb erfolgen — in den Studienseminaren wie in den Ausbildungsschulen. Die Zweiten
Staatsprufungen werden in diesem angestrebten Regelbetrieb wieder in den Schulen
stattfinden und auch zwei Prifungslehrproben umfassen. Soweit dies in Einzelfillen nicht
moglich sein sollte, kann auf die im vergangenen Schulhalbjahr eingefiihrten modifizier-
ten Prufungsformate zurlickgegriffen werden.

Flr das kommende Schuljahr ist davon auszugehen, dass schulpraktische Studien bzw.
das Praxissemester wieder stattfinden kdnnen. Alternativ werden Ersatzleistungen aner-
kannt, Gber deren Ausgestaltung aktuell Gesprache mit den hessischen Universitaten
gefuhrt werden. Ausgefallene Praktika bzw. Praxissemester aus dem Sommersemester
2020 werden nicht nachgeholt. Eine Zulassung zur Ersten Staatspriifung ist dennoch
nach der letzten Anderung des Lehrerbildungsgesetzes in dieser Ausnahmesituation
moglich.

8. Klassenfahrten

Der Fokus im ersten Halbjahr des neuen Schuljahres soll auf der Erteilung von Unterricht
liegen, um Unterschiede im Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiler, die sich infolge



-8-

des pandemiebedingten eingeschrankten Schulbetriebs ergeben haben, bestmdglich
auffangen zu kénnen. Aus diesem Grund sollen mehrtagige Schulfahrten wie Schiiler-
austausche, Studien- und Klassenfahrten bis einschlieflich Januar 2021 ausgesetzt blei-
ben. Dadurch ergeben sich auch gréf3ere zeitliche Spielrdume flr die Durchfiihrung von
schulischen Betriebspraktika.

Bereits gebuchte Schulfahrten sind abzusagen. Das Land erstattet den Eltern, Schiilerin-
nen oder Schiilern 50% der vereinbarten Gegenleistung. Ist im Vertrag eine héhere Stor-
nokostenpauschale vereinbart, so erstattet das Land die vertraglich vereinbarte Kosten-
pauschale. Das Land zahlt den Betrag anstatt an die Eltern, Schulerinnen oder Schiiler
unmittelbar an das Unternehmen, wenn dieses die befreiende Wirkung der Leistung fir
die Schuldner anerkannt hat.

Neubuchungen von Klassenfahrten fur das kommende Schuljahr 2020/2021 kénnen nur

unter der Voraussetzung erfolgen, dass eine kostenfreie Stornierung jederzeit méglich
ist.

9. Kommunikationsstrukturen fiir den Distanzunterricht

Im Rahmen des Distanzunterrichtes ist es fiir die kontinuierliche Begleitung der Lernpro-
zesse der Schulerinnen und Schiiler von besonderer Bedeutung, dass transparente und
regelmafige Kontakte sowie Riickmeldeprozesse der Schule mit den Schilerinnen und
Schilern und bei Bedarf mit den Eltern sichergestellt werden. Um Verlasslichkeit fir alle
an Schule Beteiligten zu schaffen, definiert an jeder Schule die Gesamtkonferenz unter
Bericksichtigung der Gegebenheiten vor Ort und auf der Grundlage schulinterner Ab-
stimmungsprozesse verbindliche Kommunikationsstrukturen. Dies erfolgt auf der Grund-
lage von landesweit einheitlichen, verbindlich mittels einer rechtlichen Regelung vorge-
gebenen Eckpunkten zu wdchentlichen Sprechzeiten, zum Empfang und zur Beantwor-
tung von Nachrichten und Nachfragen in Textform sowie Zeitraum von Kontaktaufnah-
men, zu Ruckmeldeprozessen und grundséatzlich zur Beantwortung von Fragen. Ebenso
erfolgen Regelungen in Bezug auf die Informationsweitergabe durch Schulleitungen zu
schulorganisatorischen oder unterrichtsorganisatorischen Anderungen wie auf zu Bera-
tungsangeboten fur Schilerinnen und Schiler bzw. deren Eltern.

Um auch den Bereich der Aufgabengestaltung, -Ubermittlung und -auswertung sowie des
Aufgabenumfangs in unterrichtsersetzenden bzw. -unterstiitzenden Lernsituationen an
allen Schulen, Schulformen und Schulstufen einheitlicher auszurichten, werden dazu
Vorgaben erlassen, die tiber entsprechende Vereinbarungen in der Gesamtkonferenz mit
Blick auf das Lern- und Leistungsvermdgen der Schillerinnen und Schiler naher ausge-
staltet werden sollen.



10.Leistungsbewertung

Die im hauslichen Lernen erbrachten Leistungen werden bewertet. Dies ist immer dann
moglich, wenn die miindlichen, schriftlichen, praktischen und sonstigen Leistungen der
Schilerin oder des Schilers, die Eingang in eine Bewertung finden sollen, im Zusam-
menhang mit dem Prasenzunterricht erbracht worden sind. Dazu bedarf es einer validen
Kenntnis der Lehrkrafte zur Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schliler in die-
ser neuen Form einer anhaltenden Mischung aus Prasenzlernen und Distanzlernen. In-
sofern kommt dem qualifizierten Feedback der Lehrkrafte zu den Ergebnissen aus dem
hauslichen Lernen und zum Lernfortschritt im Prasenzunterricht und, daraus abgeleitet,
zur individuellen Fortfihrung des Lernprozesses ihrer Schilerinnen und Schiller enorme
Bedeutung zu.

Fur Schilerinnen und Schiller, die, wie oben dargestellt, aufgrund eines Attests aus-
schlieBlich im Distanzunterricht beschult werden, ist von Seiten der Lehrkraft sicherzu-
stellen, dass eine direkie Anbindung an den Prasenzunterricht in dem Rahmen herge-
stellt wird, wie es die technischen Bedingungen vor Ort zulassen. Sofern eine Zuschal-
tung per Video mdglich ist, ist diese Variante zu bevorzugen. Anderenfalls ist auf eine
telefonische Teilnahme am Prasenzunterricht zurlickzugreifen. Auf dieser Grundlage ist
eine Leistungsbewertung fur die betreffenden Schilerinnen und Schiiler zulassig.

Hierflr sind auch besondere Formen der Leistungsfeststellung vorzusehen, etwa in der
Vereinbarung einer Présenzzeit in der Schule ohne Lerngruppe, nur mit der Lehrkraft. In
diesem Rahmen konnte auch eine Klassenarbeit geschrieben werden.

11.Digitalisierung

Wahrend der Aussetzung des reguléren Schulbetriebs konnten zahlreiche Erfahrungen
gesammelt und Erkenntnisse gewonnen werden, die in die MalRnahmen im Bereich Digi-
talisierung an Schulen fur das Schuljahr 2020/2021 eingehen, Das Schulportal Hessen
wird ausgebaut, und es wird angestrebt, zu Beginn des Schuljahres allen Schulen, die
dies wiinschen, die wesentlichen Funktionen, die fir einen eingeschrankten Regelbetrieb
gebraucht werden, einschlief3lich der Moglichkeit zum Austausch von Unterrichtsmateri-
alien und zur Kommunikation, zur Verfigung zu stellen. Die Nutzung aller gegenwértig
erhaltlichen Videokonferenzsysteme ist Ubergangsweise an Schulen freigegeben.

12. Ganztags- und Mensabetrieb

Im Zuge eines verantwortungsvollen Regelbetriebes werden auch Ganztags- und Betreu-
ungsangebote in der Primarstufe und der Sekundarstufe wiederaufgenommen. Hierbei
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ist eine enge Abstimmung mit den Schultragern und Angebotstragern der Ganztagsan-
gebote besonders wichtig.

Der Umfang der Angebote richtet sich nach den personellen Ressourcen vor Ort. Die firr
diese Aufgabe zur Verfigung gestellten Ressourcen sind entsprechend einzusetzen.
Gleichwohl kdnnen Schulen sowohl temporar als auch in begrenztem Umfang langerfris-
tig in die Situation geraten, dass ihnen nicht in ausreichender Zahl Prasenzlehrkrafte zur
Verfugung stehen, um einerseits die Vorgaben der Stundentafel im Prasenzunterricht zu
erflllen und andererseits das gewohnte Ganztagsangebot vorzuhalten. Die Abdeckung
des Unterrichts hat in diesem Fall Vorrang.

Der Betrieb von Schulmensen ist an allen Schulen wieder grundsatzlich moglich. Mdéglich
sind auch Angebote von Zwischen- und Mittagsverpflegung durch Dienstleister, Kioske

oder Bistros zur Versorgung derjenigen, die sich am Schulstandort aufhalten.

Der Einsatz weiteren Personals in Ganztags- und Betreuungsangeboten und bei der wei-
teren Zusammenarbeit von Schulen mit auBerschulischen Partnern ist méglich.

13.Ferienangebote

In den bevorstehenden Sommerferien haben alle 6ffentlichen Schulen die Mdglichkeit,
ein schulbezogenes Angebot fiir ihre Schiilerinnen und Schililer, das Zeit und Gelegenheit
gibt, aufgrund der Pandemie noch nicht bearbeiteten Lernstoff zu bewaltigen, durchzu-
fihren. Auf die Teilnahme an den Ferienangeboten besteht freilich kein Rechtsanspruch.
Den Schulen stehen verschiedene Formate zur Verfligung:

Ein schulbezogenes Sommercamp kann in den hessischen Sommerferien zwischen dem
6. Juli und dem 14. August 2020 stattfinden. An mindestens drei Tagen in der Zeit zwi-
schen 8 und 15 Uhr nehmen die Schilerinnen und Schiiler hier an einem Lerntraining in
den Fachern ihres Bedarfs teil.

In den letzten beiden Wochen der Sommerferien (Montag, 3. bis Donnerstag, 6. August
2020 und Montag, 10. bis Donnerstag, 13. August 2020) wird eine Ferienakademie an-
geboten. Sie umfasst vier bis acht Tage in der Zeit von 9 bis 13 Uhr. Die Férderung in
den Fachern Deutsch, Mathematik und gegebenenfalls Englisch findet, sofern moglich,
in der Schule vor Ort statt. Interessierte Lehramtsstudierende, (pensionierte) Lehrkréfte,
Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst und weiteres padagogisch tatiges Personal (u.a. Eh-
renamtliche, UBUS-Kréfte, Lehrpersonal der Volkshochschulen) unterstlitzen die Schii-
lerinnen und Schiiler.

Ein digital verfligbares Ferienférderangebot (,Ferdi“) stellt das Hessische Kultusministe-
rium fur den Gebrauch an Grundschulen und weiterflihrenden Schulen (Jahrgangsstufe
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5, auBBer Gymnasien) zur Verfligung, um eine kompensatorische Lernférderung fiir Schul-
kinder mit erheblichen Lernriickstdnden im Lesen und/oder Rechnen zu erméglichen.

14.Schulinspektion und Beratung

Die Schulinspektion wird fur das Schuljahr 2020/2021 grundsatzlich ausgesetzt. Soliten
Schulen Beratungsanfragen an die Staatlichen Schulamter richten, werden sie die not-
wendige Unterstutzung erhalten.

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

ich bin guten Mutes, dass wir gemeinsam auch die kommenden Herausforderungen
meistern und unseren Schilerinnen und Schiilern das zurlickgeben kénnen, was schon
vor Corona unsere tagliche Motivation war: eine individuelle Férderung, die jeder Schi-
lerin und jedem Schiler die Moglichkeit gibt, eine erfolgreiche Schullaufbahn zu absol-
vieren.

Gerne kdnnen Sie uns lhre Hinweise und Anregungen zu diesen zentralen Eckpunkten
uber die E-Mail-Adresse Praxishinweise@kultus.hessen.de zukommen lassen. Eine Aus-
wahl stellen wir dann der Konzeptgruppe fir die Beratungen im neuen Schuljahr zur Ver-

fugung.

Ich danke lhnen fir lhren Einsatz und verbinde dies mit den besten Wiinschen fiir erhol-
same und wohlverdiente Urlaubstage in den Sommerferien.

Bleiben Sie gesund!

lhr

Pro ; lexander Lorz

Anlagen:

e Schulformspezifische Hinweise

¢ Hinweise zum Einsatz von TV-H- und VSS-Kraften zur Kompensation von pandemiebe-
dingten Personalengpéassen

e Elternbrief



